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Formazione. Eccellenze didattiche

Il modello degli Its
per listruzione
tecnico-scientifica

Claudio Tucci

s «Alle superiori ho scelto un
istitutotecnico. Dopoil diploma,
unlts:misonospecializzatanelle
biotecnologie.Azoannisonoen-
trataincontattocon Ofi, Officina
farmaceutica italiana. Alla fine
del tirocinio mi hanno chiamato
e detto che ero stata assuntax.
Francesca vive, e, adesso, lavora
nel bergamasco. Maanche Ales-
sandro, Francesco, Simone rac-
contano storie simili: durante il
biennio all’istituto tecnico supe-
riore Meccatronica di Sesto San
Giovanni (Milano) si sono spe-
cializzati in disegno industriale,
tecnologia motoristica, idroflui-
dica,entrandoincontattoconre-
altadelcalibrodiBosch, Abb,Mi-
tsubishiElectric. Risultato? Han-
no tuttiunlavoro.
Assolombarda alza oggi il si-
pariosulleeccellenzedeipercor-
si di istruzione terziaria profes-
sionalizzante non accademica
sparsesulterritorio,eacuiparte-
' cipa attivamente: un vero e pro-
prio “modello”, tanto che ha ri-
chiamato I'attenzione anche del
colosso americano J.P. Morgan
Foundation, ora in campo per fi-
nanziare alcuni di questi corsi
(nell'ultimo anno le Fondazioni
ItsdicuiAssolombardaepartner
hanno diplomato175 studenti).
Le chiavi di successo sono
due: un forte approccio “prati-
co”, elapresenza“in cattedra” di
esperti provenienti dal mondo
produttivo. All'Its di Bergamo,
peresempio, il percorso formati-
vo disegnato per gli studenti &
suddiviso in quattro semestri, e
comprende 2milaoredicuii200
diattivitateorica-laboratoriale,e
800 di tirocinio “on the job”, Un
“copione” che si ripete pure al-
I'lts Innovaturismo di Milano,
dove si “sfornano” esperti nei
servizidiristorazione (quilafor-
mazione sul campo, 500 ore, &
svolta presso i migliori alberghi
meneghini). Di primo piano, poi,

Iindirizzo “meccanico-autofer-
rotranviario” di Sesto San Gio-
vanni,che prepara “super periti”
dei sistemi di produzione e ma-
nutenzionedeiveicolisurotaiae
sugomma.

Perleimprese «gli Its sono un
canale di istruzione fondamen-
tale - ha spiegato Chiara Man-
fredda, responsabile dell’Area
Formazione e Capitaleumanodi
Assolombarda -. L'efficacia dei
nostri percorsirisiede nella qua-
lita e nell'intensita della relazio-
netraagenzieformativeeimpre-
se di riferimento. Una relazione
chesiesplicitanonsolonellefor-

PUNTIDIFORZA

Due le chiavi del successo:
forte approccio praticoe
presenzain cattedra di
esperti provenienti dal
mondo produttivo

me di didattica e di tirocinio cur-
riculare, ma anche inmodelli co-
operativipitiavanzati comel’ap-
prendistato dialta formazione».

Perleaziende,insomma, ciso-
no pit1 vantaggi che costinel par-
tecipare aiprogettilIts: lisintetiz-
zaFederico Buteradell’universi-
ta Bicocca di Milano: «Il datore
entra in contatto conrisorse tec-
nichedialtaqualita gia durante il
percorso formativo. Si rispar-
mia,quindi,sureclutamentoeaf-
fiancamentoiniziale; e siapprez-
za subito la produttivita del neo
inserito».

«Ebelloaverriportatogliltsal
centro dell’offerta formativa -
conclude Marco Leonardi, a ca-
podel team economico di palaz-
zo Chigi -. Ora queste “super
scuole” vanno fatte conoscere.
In manovra ci sono 50 milioni di
fondiaggiuntivi.L’auspicioéche
il sistema adesso decolli».
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